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Б ЮДХ{ Е ТН О Е УЧ РЕЖДЕ Н И Е ЗДРЛВ О ОХРЛН Е НИЯ В ОЛ О Г ОДС К О И О БЛЛС Т И
кЧЕРЕПОВЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА JYs Ъ)

приклз

09 января 2018 zoda м 107

Об орzаназацuu анmuкоррупцuонной рабоmьt

В целях преdупренсdенuя коррупцаонньlх а uшblx правонарушенuй в БУ3 ВО
кЧереповецкая ?ороdская полаIutuнака М 7>>, на основанuu Феdеральноzо закона оm
25.12.2008z. М 273-Ф3 <О проmuвоdейсmвuа коррупцttл.D), в сооmвеmсmвuu с планолl
меропраяmай по проmuвоdейсmвuю коррупцаонньlх нарушенuй,

ПРИIUЗЪIВАЮ:

1. Созdаmь коJиuссuю по рассмоmренаю вопросов, связанных с
коррупцuонньllл|u наруuленuяJ|ilu (анmuкоррупцаонную комuссuю), в сосmаве соzласно
Прuложеная ЛЬ 1 к насmоящеJуrу прuказу.

2. Уmверdumь Полоеrcенuе о комассuа по рассллоmренаю вопросов, связанiьtх
с коррупцuонньlлru наруurенuяlw.t, соzласно Прtьпонсенuя JYs 2 к насmояще]иу прuказу.

3. Уmверdumь Пололtсенае об анmuкоррупцuонной рабоmе (полumаке) в

учрееrcdенuu, со?ласно Прuлоаtсенuю JYs 3 к насmояLцелrу праказу.

4. Уmверdumь KodeKc эmакu u слуuсебноzо повеdенuя рабоmнuков в

учрежdенuu, cozJ,aucHo Прuлtоlкеная М 4 к насmояu4еJwу праказу.

5. Уmверlumь Полоаrcенuе о поряdке уреzулuрованuя конфлuкmа анmересов в

учрееrcdенuu, coz,lacHo Прu.ltоltсенuя М 5 к насmояIцеJиу прuказу.

6, Уmверdаmь Увеdомленше о вознuкruем конфлuкmе uнmересов lt,lu о
возллоJtсносmu ezo вознuкновенuя, Увеdомленае о факmе обраu4енuя в целях сtоlоненая к
соверuленаю коррупцuонных пршвонаруuленай, coulacHo Прtutомсеншй М 6, ЛЬ 7 к
насmояu4еtflу пракшу.

7. Конmроль за uсполненаем праказа осmавляю за собой.

Главньtй врач П. Я.,Щлwаmрuев
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Фамшtuя И.о. ,Щолltсносmь

Бороухuна О,М. врач обulей пракmuкш, зав, I оmdелепаем ВОП

Тяпайкuна Т.А. врач обtцей пракmакu, зав. II оmdеленаем ВОП

Щеmанuна О.В. врач пеdааmр, зав. I пеduаmрuческам оmdеленuем

Пахmусова Г,С. н ачаJIьн uк оmd ела Kadp о в

Феклшчева А.В.

Поtаехонова О.[. а.о. апавной меduцuнской cecmpbt
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ulучае оmdельно не менее чем за mрu dня dо dня засеdанuя коtйллссuu на основанuu
хоdаmайсmва соmруdнака, в оmноruенuа коmоро2о колluссuей рассмаmраваеmся эmоm
вопрос, ullu любоzо члена комuссuu.

2, 5. ПреdсеDаmель кол|uссаu:
осуlцесmвляеm обu4ее руковоdсmво dеяmельносmью KollLltcclllt, назначаеm dаmу,

вреJvrя а месmо ее засеdанuя.
2.6. 3амесmаmаh цреdсеdаmеля комuссuа коорduнuруеm lеяmельносmь членов

KolilIlccult, uсполняеm обязанносmu преdсеdшmеля коJпассuu в апучае е2о временно2о
оmсуmсmвuя в сооmвеmсlпваа с еео порученuем.

2.7. Секреmарь ко.гуIuссллu поdzоmавлuваеm Jilаmерuальt к засеdанuю колtuсс,tлl, веdеm
проmокол засеdанuя koшllccllu, решаеm ор?аназацаонные вопросы, связанньIе с
поlzоmовкоЙ засеlанuя Koшllccrtlt, а mак}tсе азвеIцаеm щленов комuссаu о dаmе, вреlпенu
а л|есmе засеdанuя, о вопросаж, вкпюченньIх в повесmку dня засеDанtlя колIuссuu.

2.8. 3асеdанuе ко.uассuu счалпшеmся праволлочньlлr, еслu на нелl прuсуmсmвуеm не
менее lByx mреmей оm обu4еzо чллсла членов коIпuссuu.

2.9, Прu вознакновенuu пряJ|/tой лtлu косвенной лuчной заuнmересованносmu щена
Ko.1|ltccllll, коmорая моilсеm прuвесmа к конфлакmу анmересов пра рассл|оmренuа
вопроса, вкпюченноzо в повесmку dня засеdаная Kotпltccllll, он обязан lо начала
засеdанuя заявumь об эmом. В mаком случае сооmвеmсmвуюtцuй .utet коIfluссuu не
праналrаеm учасmuя в рассмоmренаu указанноzо вопроса.

3. Поряdок рабоmы коIиассuu

3,1. Засеdанuя Koшaccutl провоdяmся по мере необхоdttмосmu пра налuчаu
основшнuй, указанньlх в пункmе 3.2 насmояulеzо Полоilсенuя.

3.2. Основанuе]ч, dля провеdенuя засеdанuя колluссuлl являеmся:
а) преdсmавленuе руковоdаmелем учреuсdенuя маmерuалоц свudеmельсmвуюu4uж о

несоблюdенuu соmруDнuколп mребованай к слунсебному повеdенаю u (tшu) mребованuй
о б ур еzулар о в ан uu ко нфл uкmа анmер есо в ;

б) посmупuвLuее в усmоновленном поряdке обраtценuе zраеrcdанuна (zpaltcdaH) о

р ассмо mрен uu апучае в коррупцuонньlх н арушенай ;
в) преdсmавленuе руковоdumеля алu любоzо цлена коtл|ллссuu, касаюшIееся

обеспеченая соблюdенuя соmруdнакамu mребованай к слусrcебному повеdенuю u (tulu)
mребованuй об уреzулuрованuлl конфлuкmа uнmересов лuбо осулцесmвленuя в

учрежdенuu мер по преdупреuсdенuю коррупцuu;
z) маmерuФ.ы проверок, посmановленu,я о возбужdенuа dел об аdлtuнuсmраmавных

правонаруutенuях, уzоловньIх dел а m,d., свudеmельсmвуюtцае о соверлценuа
соmруdнакалlu учрелсdенuл аdrпанuсmраmавньtж правонаруu,ленuй u пресmупленuй,
оmвеmсmвенносmь за коmорые преlусплоmрена КоАП РФ u Уzоловньttп коdексолt РФ;

3.3. Комассuя не рассмаmрuваеm сообtценuя о пресmупленаях u
аdмuнасmраmuвньtх правонарулпенuях, а mакilсе анонuлlньrc обраtценalя, не провоdum
прOверкu по факmам наруurенuя слуэrcебной duсцuпланы.

3,4. Преdсеdаmель комuссаа прu посmупленаu к не]иу в усmановленнол. поряdке
uн ф о рма ца u, с о l ер crc аu4е й о с н о в а н ая dля пр о в е d е н ая з ас е d ан uя ком ас с u u :

а) в 3-dневньtй срок нOзначаеm 0аmу засеdанuя коIl|uссuu. Прu эmом dаmа засеdанuя
комассuа не моlсеm быmь назначена позdнее семu dней со dня посmупленая указанhой
анформацuu;

б) рассtпаmрuваеm хоdоmойсmва о прuа.аuленuu на засеdанuе коIпuссuа лuц,

указанньtх в поlпункmе кб> пункmа 2.6 насmояu4еzо Полоilсенuя, прltнuмаеm решенае об
asi уdовлеmворенuu (об оmказе в уdовлеmворенuu) u о рассмоmренuu (об оmказе в

р ас смо mр е н u u) в хо d е з а с е d а й uя Ko"ltt uс с а а d о п ол н аmель ньrх м аmер а ал о в.

3.5. Секреmарь колlлlссuа орzанuзуеm ознакомJленuе соmруlнuкш, в omнолаенаu
коmороzо комuссuей расслrаmрuваеmся вопрос о соблюdенаu mребованuй к слухсебному
повеdенuю u (lulu) mребованuй об уре?улuрованuu конфлuкmа uнmересоq е?а
преdсmавumеля, .uleHor кол|uссuu u dруzuх лац, учасmвуюu4uх в зшсеlшнuu Kolиucclltl, с



uнфорrпацuей, посmупuвrшей в кол|ассuю u с резульmаmалrа ее проверка;
3.6. 3асеDанuе комассuu провоdаmся в прасуmсmвuu соmруdнuка учреilсdенuя, в

оmноulенuu коmоро?о рассJуIаmраваеmся вопрос о соблюdенuа mребованuй к слуеrcебнолоу
повеdенuю u (uлu) mребованuй об уреzулuрованuu конфлuкmа uнmересов. Прu налuчuu
пuсьл|енноЙ просьбьt соmруDнuка о рассJuоmренuu указанноzо вопроса без ezo учасmая
засеdанае кол|uссuu провоdumся в е2о оmсулпсmвuе. В случае неявка соmруdнака uJIu е?о
преdсmавumеля на заёеdанuе ко.uассuа прu оmсуmсmваu пuсь.uенной просьбьt
zраэtсdанскоzо слу)rсаu4е2о о рассмоmренuu указанно?о вопроса без ezo учасmuя
рассмоmренuе вопроса оmкJ,lаdьtваеmся. В случае вmорuчной неявка соmруdнuка uJ.a е?о
преlсmавumеля без уваltсumuльных прuчuн коIпuссuя моilсеm прuняmь решенuе о
р ассмоmр ен uа у каз aшHozo вопр о с а в оmсуmсmв uе соmруdнuка.

3.7. На засеdанuа коJпuссuu заслуuluваюmся поясненuя соmруdнuка (с ezo соzласuя)
а uHbtx лац, расслrаmраваюmся маmераалы по суu4есmву преdъявляел,IьIх соmруdнаку
пр е mенз uй, а mакilсе d ополн umельньле tilаmер ашaы.

3.8. Членьl колluссuu u лuца, учасmвовавtцuе в ее засеdанrtлt, не вправе раз?лаIцаmь
свеdенuя, сmавuluе uл, uзвесmньu|lu в xode рабоmь, кол|uссuu.

3,9. По umоzал' рассмоmренuя вопросов, указанньlх пункmе 3.2 насmоялце?о
ПОЛОlrcеная, Kolllllcc|tя пранuмаеm Релuенае, в коmоролп mакJке uзла?аюmся
р екоменd ацu u п о пр о ф uл акmuке корру п цuонньlх н ару ш е н а й в у чр е еrcd ен u u.

Основанuя а моmавы прuняmuя релuеная dолсrcньt быmь оmра}tсены в проmоко$-
засеdанuя комuссаа.

3.10. fля uсполненая решенuй кол?luссuu J},Iо?уm быmь поlzоmовлены проекmьl
праказов, порученай u dруzuх dокуменmов,

3.11. Реu.tенuя колtuссuа прuнuмаюmся mайньu,t zолосованuем (еслu комассuя не
прамеm uное реLuенuе) просmьuп больutuнсmвол| 2олосов прuсуmсmвуюu4uж на засеdанuu
чJlенов комuссаu.

3.I2. Решенuя коlл4uссuu оформляюmся проmоколалlа, коmорые поlпасываюm
.ulены колlллссuа, прuнILмавлцuе учасmuе в ее засеlанаu. Реu,ленuя коtлlассuа носяm
рекоменDаmельньtЙ харакmер, в оmdельньtх случаях - обязаmельньtй харакmер (с

указанаем на эmо в релценuа комассаu).
3.13. В проmоколе засеdанuя комuссаа указываюmся:
а) dаmо засеdанuя Koll|ucclьrl, фалluлuu, uлtена, оmчесmва членов колluссаu u dpyztlx

лrlц, пр uсуmсmвуюu4llх на засеdанаа7
б) формулuровка каэtсdоzо uз рассмаmрuваелIьlж на засеdанuu кол4ассuu вопросов с

ука3анuел4 фалtлtпuu, лlлленu, оmчесmва, dолсtсносmu соmруdнuка, в оmнолаенаа Komopozo
рассJпаmрuваеmся вопрос о соблюdенаu mребованuй к слуэrcебнолшу повеdенuю а (uл _mребованай об уреzулuрованuu конфлuкmа uнmересов ;

в) преdъявляеJйые к соmруdнuку преmензuu, маmерuшпы, на Komopblx она
основьlваюmся;

z) соlерхсанuе поясненuй соmруdнака u dруzuх лuц по суu4есmву преdъявляе"шьtх
преmензuй1

Ф фаrпшluа, uJyreшa, оmчесmва вьIсmупuвлаuх на засеdанuu лац а краmкое
uзло )tce н lle uх в ы с mу пле н uй 1

е) uсmочнuк uнфорtпацuu, соdерскащей основанuя dля провеdенuя засеdанuя
KoJиllcc ll.t, d аmа по сmуплен ая uн форлtацаа в учремсdен uе 1

мс) Dруzuе свеdенuя7
з) резульmаmы zолосованая;
u) решенtле u обоснованuе е2о прuняmая.

. 3.14, Член Kotпttccllu, не со?ласньtй с ее реtценuем, вправе в пuсьIл4енной форме
uzлоJlсumь свое л|ненuе, коmорое поdленсum обязаmельноJпу прuобtценuю к проmоколу
засеdанuя колluссutt u с KomopbtM dолсrcен быmь ознакомJлен соmруOнак

3.15. Копаu проmокола засеdанuя коJпuссuu в S-dневньtй срок со Dня засеdанuя
направляюmся руковоdаmелю учреuсdенuя, полносmью ,tлu в вudе выпuсок аз Hezo -
соmруdнuку, а mакilсе по реLuенаю коIиллссuu - uньlлI заuнmересованнылI лuц&]|t.

3,16. Руковоdumель учренсdенuя обязан рассмоmреmь проmокол засеdанuя
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коjиuссllu а вправе учесmь в преdелах своей компеmенцuu соdерilсаlцuеся в не.rп

рекоJйенdацаа прu праняmuu решенuя о прuJуrененuu к соmруdнuку Jиep
оmвеmсmвенносmu, преlусrпоmренньtх нормаmuвньlлru правовьlлru шкmалlа РоссаЙскоЙ
Феdерацuu, а mак}tсе по uнылп вопросал| орzанuзацаu проmuвоdейсmвuя коррупцuu. О
расслrоmренuа рекоt||енdацuЙ комuссаа u прuняmом решенаu руковоdалпель учре}rcdенuя
в пuсьменноЙ форлtе увеdомlяеm комассuю в Iпесячньtй срок со dня посmупленuя к нему
проmокола \асеdанuя комuссuа. Ре.uенае руковоdumеля учреilсdеная оалаu.лаеmся на
блuсtсайшеIw засеdанuа Koшllccua а прuнttллаеmся к свеdенuю без обсусtсdенuя.

3.17. В а.учае усmановленая колlluссаей прuзнаков duсцuплuнарноzо просmупка в
dейсmваях (безOейсmвuu) соmруdнuка uнфорлrацuя об ?mом преdсmавляеmся
руковоdumелю учрutсdенuя lля решеная вопроса о прuмененаu к соmруdнuку rиер
о mв еmсmв енносmu, преdусмоmренных нормаmuв HbItfl u пр ав о в ьtл, а акmал, ll Ро сс uЙско Й
Феdерацuu.

3.18. В случае усmановленuя комuссаей факmа соверutенuя соmруdнаком dейсmвuя
(факmа безdейсmвuя), codepжcau4ezo прuзншка аdлtuнuсmраmuвноzо правонаруuленая uлu
сосmава пресmупленuя, преdсеdаmель комuссuu обязан переlаmь uнформацuю о
соверлаенuu указанноzо dейсmвuя (безdейсmвuu) u поdmверlrcdаюtцuе mакой факm
dоку.шенmы в пршвоохранumельньле ор2аны в S-dневньtй срок, а прu необхоduллосmu -
неrпеdленно,

3.19. Копuя проmокола засеdанuя колluссаu uлu выпаска uз Hezo прuоблцаеmся к
лuчному dелу соmруdнака, в оmноutенuu Komopozo рассмоmрен вопрос о соблюdенuu
mребованtlй к слуаtсебному повеdенuю u (шlu) mребованай об уреzуларованаа конфлакmа
uнmересов.

3,20. Орzанuзацtлонно-mехначеское u dокуменmацuонное обеспеченuе
dеяmельносmu KoJyrllccllll, а mакilсе анформuрованuе членов кол|uссuu о вопросаж,
вкпюченньlх в повесmку Dня, о Dаmе, временu u месmе провеdенuя засеdоiая,
о3накомленае щенов комассаа с маmерugJaалrtl, преdсmавляемылlа dля обсуltсdенuя на
з ас е d ан u u KoIyI llc с ll u, о су u4е с m вля ю m ся с е кр е mар ем колt u с с u u.

Колtuссuя прекралцаеm свою dеяmельносmь на основанuu прuказа руковоdаmеля
учренсDенuя.
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об антикоррупционной работе
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Бюджетного учрежДения здравоохранепия Вологодской области ч,
<<Череповецкая городская поликпиника NЪ 7>>
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г. Череповец,2018



1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

АнтикоррупционншI политика БУЗ ВО <ЧереповецкаJ{ городскаJI поликлиника ]ф 7))
(далее - учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанньIх принципов, процедур
и конкретных мероприятиil, направленньIх на профилактику и пресочение коррупционньIх
правонарушений в деятельности учреждения. Настоящая АнтикоррупционнаrI политика
определяет задачи, оснQвные принципы противодействия коррупции и меры
предупреждения коррупционньIх правонарушений.

Антикоррупционная политика rrреждения разработана в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.|2,2008 года J\Ъ 2'lЗ-ФЗ
<О противодействии коррупции).

АнтикоррупционнаJI политика отражает приверженность БУЗ ВО кЧереповецкая
городскаlI поликлиника М 7> и ее руководства высоким этическим стандартам и принципам
открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а также поддержанию
репутации на должном уровне.

Настоящая АнтикоррупционнаrI политика разработана в цеJuIх защиты прав и свобод
граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественноЙ безопасности в

учреждении.
Щелью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к

,э обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении.
Учреждение ставит перед собой следующие цели:
- минимизировать риск вовлечения БУЗ ВО кЧереповецкаrI городскаrI поликлиника

Jф 7), руководства Учреждения и работников независимо от занимаемой должности в
КОРРУПЦИОffi#Jr;Тi'О']"' 

рuОотников и иных лиц единообразие понимания
антикоррупционной политики у{реждения о непринятии коррупции в любых формах и
проявлениях;

- обобщить и р€Lзъяснить основные требования антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в учреждении.

Задачами Антикоррупционной политики являются:
- информирование работников учреждения о нормативно-правовом обеспечении

работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении;
- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на

профилактику и противодействие коррупции в r{реждении;
- установление обязанности работников БУЗ ВО <Череповецкая городскаlI

поликлиника ]ф 7>> знать и соблюдать принципы и требования настоящей
Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного
законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции.

2, Понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полr{ение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законriым
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав дrUI

себя. или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального
закона от 25.t2.2008 М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>).

Противодействие коррупции деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,



организаций и физических лиц в пределах их полномочий (цуцтсt2дtздъц1 Федерального
закона от 25.t2.2008 Ns 27з-ФЗ кО противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьu{влению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимйзации и (или) ликвидации последствий
правонарушений.

Организация юридическое лицо независимо от формы

КОРРУПЦИОННЬIХ

собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

контраrент * любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений.

Взятка - полr{ение должностным лицом, иностранным должностЕым лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценньш бlмаг, иного имущества либо в виде незаконньIх окiвания ему услугимущественного характера, предоставления иньгх имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJU{емых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно
в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию),L
равно за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньж бумаi,
иного имуIцества, окi}зание ему услуг имущественного характера, предоставление иньж
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с
занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаrI заинтересованность (прямая
или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой
возникаеТ или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правЕ}м и законным интересам, имущеiruуIa (или)
деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он
явJIяется.

ЛичнаЯ заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связаннаrI с возможноar"Ё
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньж
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции,
за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая,
дисциплинарная, административнаrI или уголовнzU{ ответственность.

коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

Предупреждение коррупции - деятельность в рамках антикоррупционной
политики учреждения, направленнаrI на вьuIвление, изучение, ограничение либо
устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих
и.х распространению.

3. основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

Антикоррупционнuш политика учреждения основывается на следующих ключевьж
принципах:

1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики учреждения действующему



"у

законодательству и общепрчrнятым нормам.
Соответствие реЕ}лизуемых антикоррупционньD( мероприятий КонституЩии

Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией международным договорам,
ЗаКОНОДателЬству РоссиЙскоЙ Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к }чреждению.

2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль рукаводства учреждения в формировании культуры нетерпимости к

коррУпции и в создании внугриорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции.

З. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное )п{астие в формировании и реализации антикоррупционньш
стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения улреждения, ее руководителя и сотрудников в коррупционную
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждеflия
корруIIционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в учреждении таких антикоррупционньIх мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат,
6. Принuип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость накiвания для работников учреждения вне зависимости от

занимаемоЙ должности, стажа работы и иньIх условиЙ в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
персональнtш ответственность руководства учреждения за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

'7. Принцип открытости оказания платньIх услуг и ведениr{ хозяйственной
деятельности.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в

}п{реждении антикоррупционньD( стандартах оказания платньIх услуг и ведения
хозяйственной деятельности.

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньIх

антикоррупционньгх стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

Противодействие коррупции в учреждении осуществляется на основе следующих
принципов:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционньш правонарушений;
- комплексное использование организационньIх, информационно-пропагандистских,

социально-экономических, правовых, специальньж и иньж мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество учреждения с институтами гражданского общества, организациями

и физическими лицztми.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие ,

' Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники
учреждеЕия, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми учреждение вступает в

договорные отношения. Антикоррупционные условияиобязательствамогут закрепляться в

договорах, заключаемых r{реждением с контрагентами.



=:

антикоррупционной политики

Главный врач БУЗ ВО <ЧереповецкЕUI городскчш поликлиника Ns 7D отвечает за
организацию всех мероприятий, направленньIх на реализацию принципов и требований
настоящей Антикоррупционной политики, вкJIючая ЕчLзначение лиц, ответственньж за
разработку антикоррупщионньж мероприят ий, их внедрение и контроль.

ответственные за реализацию антикоррупционной политипri о.rр"д.п".r." u
локаJIьных нормативньж актах rrреждения.

Задачи, функции полномочия должностньIх лиц, ответственньж за противодействие
коррупции:

- разработка и представление на утверждение главного врача
локЕlльньж нормативных актоВ учреждения, направленных на
предупреждению коррупции;

)п{реждения проектов
реализацию мер по

- проведение контрольньж мероприятий, направленньж на вьUIвление
коррупционньж правонарушений работниками учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- приеМ и рассмотрение сообщений о случаrIх скJIонения работников к совершению

коррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также ослучаlIх совершения коррупционньIх правонарушений работниками, контрагентатчr\_
учреждени я или иными лицами;

_ организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;- организация обуrающих мероприятий по вогIросаN,{ профилактики и
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и
правоохранительньж органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельностиорганизации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх
органоВ при проведении мероприяТий по пресечению или расследоВанию коррупционньD(
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалов р}ководству организации;

- разработка плана антикоррупционньD( мероприятий в учреждении;- обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в
учреждении;

- иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действуюши
законодательством и настоящей Антикоррупционной политикой. 

- !*

б. Закрепление обязанностей работников организации,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

работники }п{реждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей
должны:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх
правонарушений в интересах или от имени r{реждени яйлив личньж интересах;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени учрежденияили в личных интересах;

незамедлИтельнО информиРоватЬ непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о
случаях склонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника,/лицо,
ответствеIIное за реirлизацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о
ставшей известной работникУ информации о случаlIх совершения коррупционных
правонарУшениЙ другимИ работниками, контрагентами учрежденияилииными лицами;

щолжностные лица учреждеЕия, ответственные за реализацию



- СООбщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
ВОзможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Перечень антикоррупционньш мероприятий,
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

J

t

l

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения
работников }rчреждения
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов
Введение антикоррупционньтх rтоложений в трудовые
договоры работников

Разработка и введение
специ€tльньж
антикорр}.пционных
процедур

введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаrIх склонения их к совершению
коррупционньD( нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включ€uI создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов "обратной связи",
телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционньIх правонарушений другими
работниками, контрагентами учреждени я или иными лицами
и порядка рассмотрения таких сообщений, включаJI создание
достугIных к€}наJIов передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. II.)
Введение процедуры информирования работниками
работолателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулиDования вьUIвленного конфликта интеDесов
Введение процедур защиты работников, сообщивших 0
коррупционньIх правонарушениях в деятельности
учреждения, от формчlльпьIх и неформальньж санкций
Проведение периодической оценки коррупционньD( рисков в
целях вьuIвления сфер леятельЕости учреждения, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование

работников

Ознакомление работников с нормативными документами,'
регламентирующими вопросы предуIIреждения и
противодействия коррупции в учреждении
Про ведение обучающих меропр иятиit по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуаJIьного консультирования работников
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционньIх
стандаDтов и пооцедчD

обеспечение соответствия
системы внутреннего
контроля и ауди,га

учреждения требованиям
Антикоррупционной
политики учреждения

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внvTDенних пDопедчD
Осуществление регуjulрного KoHTpoJuI данньж бухгалтерского

учета, наJIичия и достоверности первичньж док}ментов
бухгалтерского учета

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции
Подготовка и нение отчетных матеDиалов о



8. Внедрение стандартов поведения работниковучреждения

важным элементом деятельности по предупреждению коррупции в r{реждении
является внедрение r антикоррупционньж стандартов поведения работников в
корпоративную культуру учреждения. В этих целях в r{реждении ре}работан Кодекс этики
И СЛУЖебНОго поведения работников БУЗ ВО кЧереповецкаJI городскаjI lrоликлиника J\Ъ 7)
(далее - Кодекс). Кодекс имеет более широкий спектр действия, чем регулирование
ВОПРОСОВ, связанньгх непосредственно с запретом совершения коррупционньIх
ПРаВОНаРУШениЙ. Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников,
ЗаТРаГИВаЮЩих общую этику деловых отношениЙ и направленных на формирование
этичного, добросовестного поведения работников и учреждения в целом.

КОДекС этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы и
правила поведения работников учреждения.

ОТНОШения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят
репутации учреждения и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое
долговременное развитие учреждения. Такого рода отношения не моryт быть приемлемы D

практике работы учреждения.

9. Выявление и уреryлирOвание конфликта интересов

1. Вьrявлешию и урегулированию в учреждении подлежат все случаи конфликта
ИНТеРеСОВ, то есть; ситуаций, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвеннаJI) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на
НаДЛеЖаЩее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой
возникаеТ или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя учреждения) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда rrравам и законным интересам, имуществу и (или)
деловой репутации rIреждения работником (представителем учреждения).

2. В Статье 75 Федерального закона от 21.11.2011 J\Ъ 323-ФЗ кОб основах охраны
здоровья граждан> установлен специальный случай конфликта интересов при
ОСУЩеСТВлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности.

В соответствии с частью 1 статьи 75 Федерального закона от 2|.11.2011 Jф 323-Ф
<Об ОСновах охраны здоровья граждан) ,од коrфпиктом интересов понимаетс" ."rуuц"f
ПРИ КОтОроЙ у медицинского работника или фармацевтического работника при
ОСУЩеСТВЛении ими профессиональноЙ деятельности возникает личнzж заинтересованность
В ПОЛУЧеНИи лично либо через представитеJuI компании (организациЙ, занимающихся
РаЗРабОткоЙ, производством и (или) ре{rлизацией лекарственньж препаратов, медицинских
изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования
лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами,
аIIтечных организаций) материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или
МОЖеТ повлиять на надлежаrцее исполнение ими профессиональньIх обязанностей
ВСЛеДстВие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работникаили
фармацевтического работника и интересtlми пациента.

Федеральный закон от 2 1 . 1 1 .201 1 J\Ъ 323-ФЗ <Об основах охраны здоровья граждан)
ОбяЗывает медицинских и фармацевтических работников информировать о возникновении
iакого конфликта интересов в письменной форме:

- МеДИцинские и фаРмацевтические работники обязаны информировать главного
врача учреждения, в котором он работает;

- главныЙ врач учреждения в семидневшыЙ срок со дня, когда ему стЕIло известно о
КОНфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом Министерство
здравоохранения Российской Федерации.

\*

работы и распространение tIроводимой работе и достигнутых результатах в сфере
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СТаТЬей 6.29 Кодекса Российской Федерации об административньIх
ПраВонарушениях предусмотрено нЕ}ложение административньIх штрафов за
НеПРеДСТаВление информации о конфликте интересов при осуществлении медицинской
ДеЯТеЛЬности. При этом повторное непредставление или несвоевременное представление
ИНфОРмации о конфликте интересов может повлечь дисквалификацию Еа срок до шести
месяцев.

РУководитель учреждения предоставляют информацию о возникновении конфликта
ИНТеРеСОВ в Комиссию Министерства здравоохранения РоссиЙской Федерации по
УРеГУлироВанию конфликта интересов при осуществлении медицинскоЙ деятельности и
фармацевтической деятельности. Порядок работы Комиссии определен в прикirзе
Минздрава России от 21.12.2012 ]ф 1350н кОб утверждении Положения о Комиссии
Министерства здравоохранения Российской Федерации по урегулированию конфликта
инТересов при осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической
деятельностиD.

3. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работниiков
УчрежДения является одним из кJIючевых элементов предотвращения коррупционньIх
нарушений.

В целях регулирования конфликта интересов в деятельности работников (а значит и
Возможных негативньIх последствий конфликта интересов для учреждения) в учреждении
МОжеТ быть принято Положение о копфликте интересов в БУЗ ВО <Череповецкая
городскаlI поликлиника }ф 7>.

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ учреждения,
Устанавливающий порядок вьuIвлении и урегулирования конфликтов интересов,
ВоЗникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностеЙ.

10. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении

В основу работы по угIравлению конфликтом интересов в учреждении положены
следующие IIринципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

- индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационньж рисков для
учреждения при вьuIвлении каждого случаJI конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюдение ба_панса интересов учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвраIцен)

учреждением.

11. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов:

- при принятии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без yreTa своих
личньж интересов, интересов своих родственников и друзей;' - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенцичrльный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интерес,ов.
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12. ПОРядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его
уреryлирования

Виды процедур раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- рitзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттестации.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

МОЖет быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устой форме с
последующей фиксацией в письменном виде.

Щля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое
ЗаПОлнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, Еа которьж
РаСПространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяется
главным врачом учреждения.

Типовая декларация конфликта интересов утверждается приказом главного врача.
Учреждение берет па себя обязательство конфиденциitльного рассмотрения

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов
ПОСтУпившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным FIr>

это Должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков
и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

13. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с
организациями * контрагентами

В антикоррупционной работе r{реждения, осуществляемой при взаимодействии с
орГанизациями - контрагентами, есть два направления. Первое - установление в
СООТВетсТвии с деЙствующим законодательством и сохранение деловых (хозяЙственных)
ОТНОшении с теми организациями) которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на
добросовестноЙ и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют
ПоДДержку высоким этическим стандартам при ведении приносящей доход деятельности,
РеаЛиЗУют собственные меры по противодеЙствию коррупции, участвуют в коллективньIх
анТикоррупционных инициативах. Учреждению необходимо внедрять специальные
процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения учреждения в
коррупционн}aю деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений
контрагентами. В самой простой форме такiш проверка может представлять собой сбор 7
анализ находящихся в открытом доступе сведении о потенциальньIх организациях -
контрагентах: их репутации в деловьгх кругах, длительности деятельности на рынке,
участия в коррупционных скандалах и т.п.

Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с
организациями - контрагентами заключается в распространении среди организаций -
контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных
на профилактику и противодеЙствие коррупции, которые применяются в учреждении.

Кроме того, должно организовываться информирование контрагентов о степени
реализации антикоррупционных м€р, в том числе посредством размещения
соответствующих сведений на официitльном сайте БУЗ ВО кЧереповецкаJI городскаJI
поликлиника Jф 7>.

14. Оценка коррупционных рисков

Щелью оценки корруrrционных рисков является определение KoHKpeTHbIx
экономических процессов и хозяйственньIх операций в деятельности учреждения, при
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения
коррупционньIх правонарушений, как в цеJuIх полlпrения личной выгоды, так и в целях



*}

IIолучения выгоды rIреждением.
Оценка коррупционньD( рисков является важнеишим элементом

Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и рацион€lльно
использовать ресурсы, направляемые на rrроведение работы по профилактике коррупции|

Оценка коррупционньIх рисков проводится на регулярной основе.
На основании проведенного анализа возможна подготовка (карты коррупционньIх

рисков учреждения)) - сводное описание ((критических точек) и возможных коррупционньIх
правонарушений; разработка комплекса мер шо устранению или минимизации
коррупционньD( рисков. Такие меры рекомендуется рЕц}работать для каждой ккритической
точки)). Такие меры могут включать:

- детальЕую регламентацию способа и сроков совершения действий работником в
(критической точке>;

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между стрУктурныМи
подразделениями внутри учреждения;

- установление дополнительньIх фор, отчетности работников о результатах
принятьD( решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и
т.д,

15. Консультирование и обучение работников учреждения

При организации обучения работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции необходимо r{итывать цели и задачи обуrения, категорию
обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

щели и задачи обl.rения определяют тематику и форму занятий. обучение может, в
частности, проводится по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционньD( правонарушениЙ;
_ ознакомление с требованиями законодательства и внутренними Док}менТаМИ

организации по вопросЕlN,{ противодействия коррупции и порядком их применения в

деятельности организации (прикладная) ;

- вьuIвление и разрешение конфликта интересов при выполнении ТРУДОВЫХ

обязанностей (прикладная) ;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаJ{х

вымогатеЛьства взяткИ со стороны должностных лиц государственных и мlтrицип€UIьньIх,

иньIх организаций, предложения взятки со стороны пациента;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и

противодействия коррупции (прикладная).
при организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц.

стандартно вьцеляются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за

противодействие коррупции в организации; руководящие работники; иные работники
организации.

В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия корруlrции

непосредственно после приема на работу;
- обучение при назначении работника на иную, более ВыСОКУЮ ДОЛЖНОСТЬ,

предполагающ}.ю исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и

противодействием коррупции; 
_

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знании

и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обуlение в случае вьuIвления провалов в реализации

антикоррУпционной политики, одной из причин которьш явJUIется недостаточность знаний

и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется



в индивидуальном порядке. В этом случае целесообразно определить лиц учрежденияответственIIьIх за проведение такого консультирования. Консультирование по частнымвопросам противодействия коррупции и ур".уо"рования конфликта 
"n 

r"o""oJрекомендуется проводить в конфиденциальном порядке.

16. Внутренний контроль

Федеральньгм'законом от 06.12,20ll года м 402-ФЗ кО бухгалтерском учете)УСТаНОВЛеНа ОбЯЗаННОСТЬ ДЛя всех организаций ;.й.;;"ri i;r"оенний контрольхозяйственЕьгх операцпй,, адля организаций, бlхгалтерскм отчетность которых подлежитобязательному аудиту, ,uo*. обоur"ой-'оl*й.овать внутренний контроль ведениябухгалтерского учета и составления бу<галтерской отчетности.Система вЕутреннего контроля и аудита )п{реждеЕия может способствоватьпрофилактике и вьUIвлению коррупционньIх правонарушений в деятельЕости у{реждения.при этом наибольший интере,'пр.о."u"ляет 
ре€шизация таких задач системы внутреннегоKoHTpoJUI и аудита, как обеЪпечение Еадежности и достоверности финансовой(бухгалтеРской)- отчетностИ r{реждения и обеспечение соответствия деятельностиучреждения требованиям нормаr""пrьж правовых актов и локальньж нормативньж актовучреждения, Для этого система внутренЕего контроля и аУДита должна учитыватьтребования АнтикорруtIционной политики, реЕrлизУ.мой уrр"*л""""r, в том числе: ь- проверка соблюдения различньIх организационньж процедур и правилдеятельности' которые значимы с точки тения работы no профилактике ипредупреждению коррупции ;

- коIIтроль док},]\{ентирования операций хозяйственной деятельности r{реждения;
-"ооr"ч#о"l""'JJЬ;;;"о"'"ской обоснованности осУществляемьIх операций в сферах

проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которыезначимы с точки зрения работы по профилuпr"о"l предупреждению коррупции, можетохватьвать как специальные аIIтикоррупционные правила и процедуры, так и иные правилаи процедуры, имеющие оIIосредованное значение (например, некоторые общие нормы и
ffi:ffi1";ПОВеДени", 

представленные в оод.о". этики и слryжебного поu.д.rr"
контроль докр{ентирования операций хозяйственной деятельности прежде всегосвязаЕ с обязанr

направле}I"""о:"оЁЁ"ff#r""фJ#ff;r j:жHJff 
:"J],-"l1ffi :;хлжжхннеофициальной отчетности, использования поддельньD( докр(ентов, запи(несущестВующих расходов, отсутствия первичных уIIетных документов, исправлений ?докуп(ентах и отчетности, уничтожения документов и отчетЕости ранее установленногосрока и т.д.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупциоЕного риска может проводить," 
" оrrrйении обмена деловыми подарками,представительских расходов, блаiотворительЕых пожертвований, возIrаграждений внешнимконсультантаМ И Других сфер. Пр" этом .";;r.; обращать 

"""Jurr. на наличиеобстоятелЬств - индИкатороВ IIеправомерЕых действий, например:- ОПЛаТа УСЛУГ' ХаРаКТеР КОТОРЫХ Не ОПРеДелен либоЪ"r.Йua" сомнения;- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортIIьD(, р€ввлекательныхуслуг, вьцача на льготньIх условиях займов, ,рЬдоa"u"ление иных ценностей или благвнешним консультантам, государственным или муниципЕIльным служащим, работникамаффилированньж лиц и контрагентов;
выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которогопревышает обычную плату длrt организации или плату для данного вида услуг;- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся оТ p"r"or"ur*;- сомнительные платежи наличными.
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17. Взаимодействие с работниками

БУЗ ВО кЧереповецкая городскаrI поликлиника N9 7> требует от своих работников
соблюдения настоящей Антикоррупциоонной политики, информируя их о ключевых
принципах, требован иях и санкциях за нарушения.

В учреждении организ}.ются безопасные, конфиденциальные и доступные средства
информирования руководсша о фактах коррупции, в том числе взяточничества. По адресу
электронноЙ почты на имя главного врача могут поступать предложения по улучшению
антикоррупционных мероприятий и контрош, а также запросы со стороны работников и
третьих лиц.

.Щля формирования надлежапIего уровня антикоррупционной культуры с новыми
работниками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Антикоррупционной
политики и связанньIх с ней докlментов, а для действ}тощих работников проводятся
периодические информационные мероприятия в очной форме.

БУЗ ВО <Череповецк€ш городскЕuI поликлиника J\Ъ 7> заlIвляет о том, что ни одни
работник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен к должности, лишен
премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказщIся дать
или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во
взяточничестве.

БУЗ ВО кЧереповецкая городская поликлиника Jф 7>> размещает настоящую
Антикоррупционную политику в свободном доступе на официальном сайте в сети
Интернет, открыто заlIвляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение
принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики всеми контрагентами,
своими работниками и иными липами.

18. Сотрудничество с правоохранительными органами
в сфере противодействия коррупции

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем
действительной шриверженности учреждения декларируемым антикоррупционным
стандартilп,I поведения.

Сотрулничество с правоохранительными органами осуществляется в форме:
- окiвания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх
преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероприятия.

Руководству учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в
вьuIвлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных
правонарушениях. При подготовке зffIвительньIх материzrлов и ответов на запросы
правоохранительньIх органов рекомендуется привлекать к данной работе специаJIистов в
соответствующей области права.

Руководство учреждения и сотрудники не должны допускать вмешательства в
выполнение служебных обязанностей должностными лицами сулебных или
правоохранительньrх органов.

' 19. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение)
требований антикоррупционной политики

БУЗ ВО кЧереповецкая городскаrI поликлиника J\Гч 7>>, его руководитель и все

работники должны соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства,

установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом

ь
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Приложение Jф 4
к приказу Jф 107 от 09.01.2018 года

кодЕкс
этики и служебного поведения работников

БУЗ BQ <<Череrrовецкая городская поликлиника J\b 7>>

КОДеКС ЭТики и служебного поведения работников государственного бюджетного
УЧРеЖДения здравоохранения Вологодской области <Череповецкiш городская поликлиника
]ф 7) (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской
ФеДеРации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона (О
ПРОТИВОДеЙствии коррупции>, Федерального закона кОб основах охраны здоровья граждан
В РФ>, ИНЫх нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на
ОбЩепризнанньIх нравственных принципчlх и нормах российского общества и государства.

I. общие положения

1. КОДекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной
ЭТИКИ и ocHoBHbIx правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться
РабОТНИКи БУЗ ВО (ЧГП J\Ъ 7) (далее - работники) независимо от занимаемой ими
должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения
ПОЛОЖеНИЙ Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от
РабОтника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

З. ЗНание И соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
КРИТериев оценки качества их профессиончlльной деятельности и труловой дисциплины.

[I. Основные обязанности, принципы и правила
служебного поведения работников

4. В соответствии со статьей 21 Трулового кодекса Российской Федерации работник
обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

ЛИЦ, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
иМУщества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. Основные принципы служебного поведения работников явJuIются основой
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношенияхс БУЗ ВО кЧГП Ng7>.

Работники, сознаваJI ответственность перед гражданЕIми, обществом и государством,
прйзваны:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности БУЗ ВО кЧГП Jф 7>;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской
Федерации, регион€tльное законодательство, а локi}льные нормативно-правовые акты, не
Допускать нарушение законов и иньIх нормативньIх правовых актов исходя из

-\,



политической, экономической целесообра:}ности либо по иным мотивам;- обеспечивать эффективЕ},ю работу Буз вО (ЧГП ]ф 7>;- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности БУЗВО кЧГП Jt 7>;
- IIри исполнении должностньIх обязанностей не окЕlзывать предпочтения каким-либо профессионшIьным или социальным группам и организациям, быть независимыми отвлияния отдельньтх граkдан, профессиональных или социальньIх групп и организаций;- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо лич""rr, имущественньж(финансовых) и иньж интересов, препятствующих добросовестному исполнению имидолжностньж обязанностей;
- соблюдать беспристрастность' исключающую возможность влияния на ихдеятельность решений политических партий и общественных объединений;- соблюдать нормы профессиональной этики и rrравила делового поведения;- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами идолжностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России идругих государств, Учитывать культурные и иные особенньсти различньж этнических,СОЦИutЛЬНЬЖ ГРУПП И КОНфеССИй, Способствовать *Ъ*"uц"ональному имежконфессиональному согласию;
- воздерживаться от поведеЕия, которое могло бы вызвать сомнение \-добросовестном исполнении работником должностньж обязанностей, а также избегатьконфликтньж ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Буз вокЧГП J\Ъ 7)
- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельностьорганизаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;_ воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношениидеятельности БУЗ Во (ЧГП Nэ 7>, его руководителя, если это не входит в должностныеобязанности работника;
- соблюдать установленЕые в БУЗ во (ЧГП м 7>> правила предоставленияслужебной информации, конфиденциальной информации и публичных выступлений;- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовойинформации по информированию общества о работе Буз во кЧГП М 7>;- постоянно стремиться к обеспечению как можIIо более эффективного

расIIоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры 11о ее

профилактике В порядке' установленном действующим законодательством; 
i- проявлять при исполнении должностньIх обязанностей 

".arrо.rР'беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложениедачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо каквозможность совершить иное коррупционное правонарушЬние).
6. В целях противодействйя коррупции работнику рекомендуется:- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обовсех случаях обращения к работнику каких-либъ *ц u целях склонения к совершениюкоррупционньж правонарушений;
- не получать в связи с исполнением должностньIх обязанностей вознаграждения от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услугиматериurпьного характера, плату за рzввлечения, отдьIх, за пользование транспортом и иныевознаграждения);
- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших слrrаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
должностньж обязанностей личную заинтересованность, KoTopall приводит или можетпривести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя овозникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только емустанет об этом известно.
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7. Работник мQжет обрабатывать и передавать служебнlто, другую
конфиденциальную информацию при соблюдении действующих в БУЗ ВО (ЧГП J\Ъ 7)
норм и требованиЙ, принятьж в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциаJIьности информации) за несанкционированное разглашение которой он несет
ответственность или (и) котораJI стала известна ему в связи с исполнением им должностньIх
обязанностей. t

8. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-
психологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры rrо предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к }пIастию в деятельности
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

- по возможности принимать меры по IIредотвращению или урегулированию
конфликта интересов в случае, если ему стаJIо известно о возникновении у работника
личноЙ заинтересованности, KoTopiul приводит или может привести к конфликту интересов.

III. Рекомендательные этические правила

. 
служебного поведения работников

9. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную, семейнуrо и
врачебнlто тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

10. В служебном поведении работник воздерживается от:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозньж предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заЕосчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятств}тощих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного
общения с гражданами.

11. Работники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества
друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

12, Внешний вид работника при исrrолнении им должностных обязанностей в
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному
отношению граждан к БУЗ ВО кЧГП }ф 7), а также, при необходимости, соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность,
аккуратность.
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Приложение Jф 5
к прикttзу Jф 107 от 09.01.2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уреryлирования конфликта интересов

в БУЗ DO <<Череповецкая городская поликлиника.Т!Ь 7>>

1. Щели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение о порядке урегулирования конфликта интересов в БУЗ Во
<<ЧереповецкаJI городскм поликпиника J\Ъ 7) (далее - Положение) разработано на основе
ФедеральНого закона от 25 декабря 200s JtФ 27з-Фз <О противодействии коррупции),
1,2, Положение ра:}работано с целью оптимизации взаимодействия работников БУЗ Во
<<Череповецкая городская поликлиника Ns 7> (лалее - Учреждение) во время исполнения ими
трудовых отношений, профилактики конфликта интересов работника, При котором у
работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личнаrI
заинтересОвапностЬ в пол}пlениИ материа-пьноЙ выгоды или иного преимущества и
которtш влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работникомпрофессионilльньж обязанностей вследствие противоречия междуего личной
заинтересованностью и интересами r{реждения.
1.3. основной задачей Положения является ограничение влияния частных интересов,
личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые фуrпц"r,
принимаемые деловые и профессиональные решения.
|.4. Щействие Положения распространяется на всех работников Учреждения вне
зависимости от уровня,занимаемой должности и для физических лиц, сотрудничающих с
учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

2. основные принципы управления конфликтом интересов

2.1.обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциitльном конфликте
интересов;
2,2,индивидуальное рассмотрение и оценка репутациснньIх рисков для Учреждения при
вьu{влении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
2,3. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;
2.4,соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;
2.5.защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
Учреждением.

3. Перечень ситуаций конфликта интересов

Ситуации, при которых возникает конфликт интересов:
3,1. работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в IIринятии
решений, которые могут принести материальную или нематериЕrльную выгоду лицам,
являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его
личнаJI заинтересованность ;

З.2. работник участвует в принятии кадровьIх решений в отношении лиц, являющихся его
родственниками, Друзьями чли иными лицами, с которым связана его личнаjI
заинтересованность;



3,3, работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника,выполняет или намерен выполЕять оплачиваемую работу в другой организации, имеющейделовые отношения с Учреждением, намеревающaйс" установить такие отношения;З,4, работник или иное лицо, с которым связана личнaш заинтересоваIIность работника,получает материальные блага или услуги от иной организации, koтoparl имеет деловыеотношения с Учрежденйем, намеревается установить такие отношения;
3,5, работIIик или иное лицо, с которым связана личнЕш заинтересованность работника,получаеТ дорогостОящие подаркИ оТ своегО подчиненного йли иного работникаУчреждеНия, в отноШении которого работник выполняет контрольные функции;3,6, работник использует 

"*rфор*uцию, 
ставшую ему известной в ходе выполнениятрудовых обязанностей, для получения выгоды или преимуществ для себя или иного лица,с которым связана личнаlI заинтересованность работника;3,7, работник В ходе выполнения своих трудовьж обязанностей на своем рабочем местевыполняет Другую работу, KoToparl пр_иносит ему материitльную выгоду;

3,8, работник использует помещения Учре*д."й" в цйх лиtIЕого обогащения;3,9, работник использует имя Учреждения или ходатайствует от имени Учреждения вцелях личного обогащения.
3,10. Приведенный перечень ситуаций конфликта интересовВозможность других ситуаций конфл^икта 

""".i..o"возникновении.

не является исчерпывающим.
рассматривается при их\-

4. Обязанности работников Учреждения

4,1,Работники Учреждения в связи с раскрытиеми урегулированием конфликтаинтересовобязаны:
4,1,1,прИ принятиИ решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовыхобязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личньIхинтересоВ, интересОв своиХ родственНиков И друзей;4,1,2, избегать (по возможности) ситуаций и-обстоятельств, которые могут привести кконфликту интересов;
4,|,З, раскрывать возникший (реальньтй) или потенциальный конфликт интересов;4.1 .4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4,2, Работники Учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны:4,2,|, воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений в интересах или от имени Учрежjенияилив личных интересах;4.2,2, воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованкак готовносТь совершитЬ или )п{аствовать в совершении :,"ътifiж"Т#:--IIравонарушения в интересах или от имени Учрежденияилив личных интересах;4,2,з, незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо,ответственное за профилактику коррупционных и иньж правонарушений, руководствоучреждения) о случаях склOнения работника к совершению коррупционньжправонарушений;

4,2,4, незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо,ответственное за профилактику коррупционных и иньж правонарушений, руководствоУчреждения) о ставшей 
"."..r"ой работнику "rrфорruч"" о случ€uх совершениякоррупционных правонарушениях Другими работника.ми, контрагентами Учрежден ия илииными лицами;

4,2,5, сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу овозможности возникЕовения либо возникшем у работника конфлЙкте иЕтересов.
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5. Порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его уреryлирования.
способы разрешения возникшего конфликта интересов

5.i. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере возникновения
ситуаций конфликта интересов, При приеме на работу, При нtLзначении на новую
должность, в ходе проведеЁия аттестации.
5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
послед).ющей фиксацией в письменном виде.
5.з. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется путем заполнения
уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
указанные Уведомления рассматриваются главным врачом и должностным лицом,
ответственным за профилактику коррупционных и иньж правонарушений с привлечением
непосредственного руководителя сотрудник4 заполнившего Уведомление. Пр"
необходимости рассмотрение Уведомления происходит с привлечением
антикоррупционной комиссии,
5,4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
5.5. Поступившiш информация проверяется с целью оценки серьезности возникающих для
учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта
интересов.
5.6. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о
которой быпи представлены работником, не является конфликтом интересов и, как
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования или что конфликт
интересов имеет место быть.
5,]. Учреждение может использовать различные способы разрешения конфликта
интересов, в том числе:

5.7.|. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

5.7.2. добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)
от участия в обсуждении и процессе принятия решений по воtIросам, которые находятся
или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

5.7 .З. ПеРеСМотр и изменение функциональных обязанностей работника;
5.7.4. перевод работника на должность, предусматривающ}.ю выполнение

функциональньIх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
5.7.5. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами Учреждения;
5.7.6. увольнение работника rrо инициативе работника;
5.7.7,увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенньж на него трудовьIх обязанностеЙ и т.д.
5.8. ПРИведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и
РабОТНИКа, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные
формы его урегулирования.
5.9. ПРи раЗрешении имеющегося конфликта интересов выбирается преимущественно
НаИбОЛее ((Мягкzш) мера урегулирования из возможньIх с rIетом существующих
Обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда эiо
вызвано реальной необходимостью или в сJý/чае, если более ((мягкие) меры оказались
недостаточно эффективными 

"



5,10, При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликтаинтересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того,что этот личный интерес будет реirлизован в ущерб интересам Учреждения.
5,11, О каждом факте обращения в целях склонения к совершению корруIIционных
правонарУшениЙ сотрудниКи обязанЫ сообщатЬ путеМ заполнения Уведомления о фактеобращения В целях склонения к совершению корруrrционньIх правонарушений.
5,12, Указанные Уведомления рассматриваются главным врачом и должностным лицом,ответственным за профилактику коррупционных и иньIх правонарушений с привлечениемнепосредственного руководитеJUI сотрудник4 заполнившего Уведомление. Принеобходимости рассмотрение Уведомления происходит с гIривлечением
антикоррупционной комиссии.

6. Заключительные положения.

6,1, Настоящее Положение подлежит непосредственной реализации и применению вдеятельности Учреждения. Гарантом выполнения в r{реждении антикоррупционных
пр_авил и процедур выступает главный врач Учреждения.
6,2, Содержание Положения доводится до сведения всех работников Учреждения.ознакомление работников, принимаемых на работу в Учреждение, с настоящццъ.положением организовывается под роспись в отделе кадров.
6,З, Организация заполнения и рассмотрения Уведомлений о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, а такжеУведомлений о факте обращенияв целях склонения к совершению коррупционньIх правонарУшений относится кОбЯЗаННОСТЯМ ЛИЦа, ОТВеТсТвенного за профилактику коррупционньIх и иньIхправонарушений.
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u uпие отделения)

(Ф.И.О. полностью)

@онтактный телефон)

Уведомление
о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

В соответствии^ с частью 2 статьи 11 Федерального закона (О

противодействии коррупции) сообщаю:

(описываетсяситУациJI'прикоторойличнаяЗаинтересоВанностЬсотрУДникаВЛLиетилиМожеТпоВЛиятЬ

наобъективно9исполНениеимдолжНостныхобязанностейиприкоторойвозникаетиЛиможетВоЗникнУтьrffёчпеция гпажлан.

противоречие между личной заинтересованностью сотрудника и законными интересами учреждения, граждан,

организациЙ, общества, субъекга РоссийскоЙ О"дaрчц"" 
","лРоссийСкой 

ФедераЦии, способНОе ПРИВеСТИ К,

причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта российской Федерации

или российсцqб ф9дераuиИ)

(( 
') _ 201_ г,

(лата;
(подпись)

Уведомлен(а)
(Ф.и.о., должность непосредственного руководителя)

Приложение Nэ 6

к прик€ву Ns l07oT 09,01,2018г

Главному врачу БУЗ ВО
(Череповецкая городская

поликлиника Ng 7)

Щмитриеву П.Я.

,'

(лата)

20]' г. (поллись)
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Приложение Nч 7
к приказу Ns l07 от 09,01 .20l 8г.

Главному врачу БУЗ ВО
((Череповецкая городскаЯ

поликлиника JФ 7)
.Щмитриеву П.Я.

от
(должность, с указанием структурного подразделения)

(Ф.и.о,)

(место жительства, контактнu,й rепфф

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений
уведомляю Вас о факте обращения ко мне* в целях склонения
коррупционных правонарушений :

к совершению

сведениrI, известные гражданскому служащему), сведения о сущцости предполагае"й ;;;;;;"ffi;;;правонарушеншI (действия либо бездействия)' * *оrоро*У склоняетсЯ гражданскиЙ служащиЙ .'опредложению обратившегося лица (лиц), описание обстоятaп"ar", при которых произошло обращение кгражданскому служащему какого-либо лица (лиц) в целях склонения его к совершению корру,,ционныхправонарушений (дата, время, место, обстоятельства поступлениrI такого обращенй (телефонный разговор,встреча, пол}чение почтового отправления и т.д.)), информация о способе (rЬдпу.r, y.poru, обещание, обман,совершение действий, насилие и т.д.) а также сведения об отказе (согласии) принять лредложение лица(лиц) О совершении коррупционного правонаруцения;

(дата) (подпись)
* либо указывается Ф.и.о., должность того гражданского служащего, о факте обращения к которому вцелях скJIоненIбI к совершению коррупционных IIравонарушений, cTtUIo известно гражданскому служащему,подающему уведомление


